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Sunus

Mugla Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesinin, Fen Fakltesi ve Edebiyat Fakiltesi
olarak kurulmas1 hakkinda 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemiz, ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13
boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 (1.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.), Tarih (1.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (N.O.),
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik boliimleri olmak iizere toplam 3531 Ggrenci ile egitim-0gretim
faaliyetlerini surdirmektedir.

Eskigag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii 13.03.2024 tarihinde kurulmustur.

2025 yil1 sonu itibariyle akademik personel sayis1 131°dir.

2025-2026 Egitim-Ogretim y1linda Fakiiltemize 347 6grenci kayit yaptirmistir.

Fakiiltemizin mali kaynagini, hemen hepsini devlet biitgesinden ayrilan 6denek
olusturmaktadir. Bununla birlikte az miktarda Bilimsel Arastirma Projesi, TUBITAK ve Sitki
Kog¢man Vakfi desteginden de faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizin teknolojik ara¢ gerecleri, agirlikli olarak bilgisayar ve donanimlarindan
olusmaktadir. Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakiilte olarak ilimizdeki diger kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslariyla is
birligimiz geliserek siirmektedir. Bunlardan bazilar1 Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla
I1 Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla 11 Miiftiiliigii, Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii’ diir. Kadm ve kadma siddet, intihar ve gd¢ konularinda

Mugla Valiligi ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Dekan



1. GENEL BILGILER

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Tlrk toplumunun milli ve manevi
degerlerini 6ziimsemis, 6zgiliven, hosgorii ve bilimsel diisiince giicline sahip, dil ve edebiyat ile
sosyal bilimler alaninda analitik ve elestirel diisiinebilen, nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yaparak bilimsel bilginin
iiretilmesine ve boylece bolge ve iilke gelisimine katki saglayan, nitelikli akademik kadrolarla
varligmi ve etkinligini devam ettirmek.

Vizyon

Demokratik ve c¢agdas yliksekogretim anlayisini benimsemis, evrensel diizeyde
gergeklestirdigi egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikei,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii bir kurum; ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel bilginin

iretildigi, 6gretildigi ve yayildigi bir Fakiilte olmak.

1.2  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Fakultemizde yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu ile 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin ilgili
maddelerinin tanimladigi ¢cer¢evede 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16, 17, 18 ve 21.
maddeleri uyarmca Boliim Bagkanlar1 ve 52. maddesi uyarinca Fakiilte Sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve uygulama faaliyetleri de bu maddeler ¢ergevesinde diizenli ve verimli bir sekilde
yuritulmektedir.
1.3 KURUMSAL BIiLGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yo6netim)

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Edebiyat Fakiiltesi; Mentese ilgesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 10.390 m? kapali
alana sahip 2 blokta 3 katl bir binada hizmet vermektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanliginin
3. kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup burada 11 adet ofisimiz bulunmaktadir.

2023 yili itibariyle Fen Fakiiltesi Idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci isleri ve Ogrenci
Isleri Arsivi olmak iizere 2 oda, 1. Katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimcilarinim
kullanimi i¢in 8 adet ¢aligma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.

Idari personelin tahsis edilen yere gecmesi nedeniyle bu alana yapilan dizenlemeyle

100. Y1l Kitaphg Kiiltiir Gegidi isimli kiitiiphane yapilmistur.
3



Tablo 1. Acik ve Kapali Alanlar

BiRIM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
(m?
Edebiyat Fakiltesi 10.390

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1311 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alanlarimin Dagilimi
Egitim - Bireysel .
Algam Amfi Simif Bl Ilgil;‘gyar Ca{gl Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapsilsite (Adet) | (Adet) (A dei) Odas1 | (Adet) Egitim | Saglk | Arastrma (Adet)
Araligy)
0-50 2 1 3
51-75 11 11
76-100 2 2
101-150 3 3
151-250 1 1
251-Uzeri
Toplam 1 18 1 20
Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizél¢iimii
Egitim Alam Kapasite m?
Amfi 366
Simif 2617,88
Bilgisayar Lab. 45
Atblye
Bireysel Calgi Odasi
Egitim 70
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma
Toplam 3098,88
1.31.2 Toplant1 — Konferans Salonlar:

Tablo 4. Genel Amaclhi/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Ad1 Kapasite (Kisi) Kullamim Alami (m?)
(Toplanti Salonu,
Konferans Salonu,
Seminer Salonu vb.
Konferans Salonu Gegit Konferans 80 80
Salonu
Toplant1 Salonu Dekanlik Toplanti 20 45
Salonu
Seminer Salonu Arkeoloji Seminer 20 45
Salonu
Seminer Salonu Gegit Seminer Salonu 20 25
1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Birim Adx Ambar Alam Arsiv Alam Atolye Alanm
Adet m? Adet m? Adet m?
Edebiyat Fakdltesi 3 33 2 35




1.3.2

Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2025 yil sonu itibariyle 130 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 14 idari, 1 s6zlesmeli idari
personel, 6 stirekli is¢i personel olmak {izere toplam 152 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 2025 Artig-Azalis Oram %
Akademik Personel 128 130
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1
Idari Personel 14 14
Sozlesmeli Idari Personel 1 1
Siirekli Isciler 5 6
TOPLAM 149 152
1321 Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi
2024 2025
Akademik Personel K E Topla K E Topla Ag;::{;}ls
m m
Profesor 9 28 37 10 31 41
Docent 11 20 31 11 16 27
Doktor Ogretim Uyesi 21 11 32 20 14 34
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 2 1 3
Arastirma Gorevlisi 16 10 26 16 9 26
Toplam 58 70 128 59 71 131

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2025 tarihi itibariyle veri girisi

saglanacaktir.

Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Gorev Yaptig1 Bolum/Program

Kisi Sayis1

Dr.Ogr.Uyesi

Fransa

Arkeoloji

1

Tablo 9.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvam Adi Soyadi | Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi
Tablo 12. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)* Pozisyonunda Giden Akademik Personel
Unvam Adi Gittigi Calisma Konusu Gidis Doniis
Soyadi Universite/Kurum Tarihi Tarihi
Dr.Ogr.Uyesi | Giilden | Oxfort Universitesi | “Between Mothers and Daughters: | 01.09.2024 | 31.08.2025
YUKSEL Generational Trauma in English
Novel (Anneler ve Kizlar
Arasinda: Ingiliz Romanmda
Kusaklararas1 Travma”
Tablo 10.Misafir Ogretim Elemam Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel
Unvam Adi Geldigi Calisma Daveti Gelis Tarihi | Gidis Tarihi
Soyadi | Universite/Kurum Konusu Yapan flgili
BolUm-
Program Adi
Tablo 11. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/33)
Gorev Yaptig1 Birim Unvam Gorevlendirildigi Ulke Sayis1




Tablo 12. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanh (3 Ay ve
Sonrasi)
Yurt I¢i 111 9
Yurt 26 7
Dis1

Tablo 13. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Ad1 Soyadi (Aras.Gér, glgl:aél:)r Memur ) Doktora Yapilan Universite Ad1
Betill OZKARA Ars. Gor. Hac1 Bayram Veli Univ.
Mehmet ULUPINAR Ars. Gor. MSKU
Tugce ARSLAN Ars. Gor. MSKU
Necmiye Seda ERYILMAZ Ars. GOr. MSKU
Fatma YUCEL DINC Ars. Gor. Hacettepe Universitesi
Mustafa Turgut EREN Ars. Gor. Ankara Universitesi
Aleyna DURMUS Ars. Gor. Ege Universitesi
Cagla CAYLI Ars. Gor. Hacettepe Universitesi
Zeynep Melissa SEYFIOGLU Ars. Gor. Bogazi¢i Universitesi

Tablo 14. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Ad1 Soyadi

Calhstigy Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi
Yariyll
(2024-2025 egitim-
ogretim yilt bahar/
2025-2026 egitim-
ogretim yil giiz yariyily)
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Tablo 15. idari Personel

idari Personel

Hizmet Simfi

Kisi Sayisi

Genel Idare Hizmetler Sinifi

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler

o~

Toplam

()
[

Tablo 16. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilhimm

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP Si | Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Ozel Kalem 1 1
Ogrenci Isleri 3 3
Personel Biiro 1 1 2
Bolum Sekr. Ve 5 5
irtibat Biiro
Satin Alma 1 1
Ayniyat Saymani 1 1
Hizmetli 1 1
Toplam 13 2 15
1.3.2.3 Personelin Aldig1 Egitimler
Tablo 17. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler
Katilan Katila gg:}tljl;ég
Egitimin Egitimi . . | Hedef Sires | Baslangi ﬁ‘(kadem n Idari Egitimin | Sertifika
Konusu Veren Kisi | itjes i ¢ Tarihi || Person Sekli ? Alinip
/Kurum* Personel | el
Alinmad
Sayisi Sayisi -
Tablo 18. Akademik Personelin Katildig1 Egitimler
Q9 QL X 7 o = - [ -
s = = S = 7 = 2 = =
= e = ) x o = ®
= = | = E = > EX 2 E &
£3 2ESE5 2T SE | Lz | EDr |22 Ef
= SXPSPE8 £S5 g2 | 25 | EEZ |EgE| ZEEm
iR, FEECR E3 £35 | - | 284 |83 Egs
= S| R HE z 50 s 5| £° E
Fe | = | RE | A O S & & =
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Tablo 19. Program Sayilari

Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Duzey

LOgretim

ILOgretim

Uzaktan Egitim

Toplam

On Lisans

Lisans

10

10

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

10

10

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 20. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz/Bahar

Paydas Goriisiit Alindi

Akademik Birim Program Adi (Evet/Hayir)
Edebiyat Fakiiltesi | Tarih Evet
Edebiyat Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyati Evet

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih

Akademik Birim Program Adi Paydas Goriisii Alindi
(Evet/Hayir

Edebiyat Fakiltesi | Sanat Tarihi Evet

Edebiyat Fakiiltesi | Tarih Evet

Edebiyat Fakiiltesi | Psikoloji Evet

Edebiyat Fakiiltesi | Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Evet

Tablo 21. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Acilan Programlar
) ) ) Kanuni (')grellci Aliman
Fakulte/Y tksekokul /Meslek Yiksekokul | Program Adi D <~ ) Egitim-Ogretim Yil

ayanagl =)

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyiinda Acilan Programlar (31.12.2025)

Fakulte/Y Uksekokul

/Meslek Y uksekokul

Program Adi

Kanuni
Dayanagi”

Ogrenci Alian
Egitim-Ogretim Y1l
**)




Tablo 22. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Lo Programa Ait Ortakhk
Program Turu . Tird
Program Adi (I__Isans /Yuksek Ortak Universite Adi (Joint degree, double degree
Lisans / Doktora) vb))
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 23. Akredite Olan Programlar
Birim Adi | S.N. Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Programli(lar) Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standard1 | Verilme Tarihi* Suresi
1 Sosyoloji FEDEK 11.04.2025 2 yil
30.09.2027
2 Arkeoloji FEDEK 19.01.2020 S5yl
Edebiyat 30.09.2025
Fakultesi 3 Tiirk Dili ve Edebiyat1 FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
4 Tarih FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
5 Felsefe FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
Tablo 24. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
) Durum
Basvuru Yapan Program (ODR Deger.llendirme,
3 p g Akreditasyon Kurulusu Basvuru Yili Revize ODR
(Yenileme) - . :
Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)
Arkeoloji FEDEK 2025 Ziyaret bekleniyor.
Tiirk Dili ve Edebiyati FEDEK 2025 Ziyaret bekleniyor.
Tarih FEDEK 2025 Ziyaret bekleniyor.
Felsefe FEDEK 2025 Ziyaret bekleniyor.
Tablo 29. Planlanan Akreditasyon Calismalari
. Akreditor
SN Birim Ad:1 Akredite Olmasi Kurulus/ilgili Kalite Call_sn.lalarln Tamamla.nmas1
Planlanan Programlar I¢in Planlanan Tarih
Standardi
Edebiyat Fakultesi Bati Dilleri ve Ed. FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
Edebiyat Fakultesi gggdas Tirk Leh. Ve FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
Edebiyat Fakultesi Sanat Tarihi FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
4 Edebiyat Fakiiltesi ?{Iﬁge)mm ve Terc. FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
S | Edebiyat Fakiltesi Psikoloji FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda




Tablo 25. Boliim/Program Tamitim Filmi Linkleri

Edebiya Béliim Adi Web Linki Son
t Guncelleme
Fakdltes Tarihi
i
Arkeoloji http://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/tanitim-4313 2025
Bat1 Dilleri ve http://batidilleri.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4355 2025
Edebiyatlar https://www.youtube.com/channel/UCNuNHTAMpnlgwkw0axo814
A
https://www.instagram.com/ell_muedutr/
Cagdas Tiirk Leh. ve | http://ctle.mu.edu.tr/tr/tanitim-4348 2025
Edebiyatlar
Felsefe http://felsefe.mu.edu.tr/tr/tanitim-4421 2025
Edebiyat https://www.youtube.com/channel/UCKxXJRYrB2YrhKJrC4ZuAv
Fakdiltesi w
https://twitter.com/felsefemuedutr
Ingilizce Miitercim ve | http://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4443 2025
Terctimanlik https://www.instagram.com/imt_muedutr/
Psikoloji https://www.youtube.com/watch?v=ierHbk_T488&feature=youtu.b 2025
e
Sanat Tarihi http://sanattarihi.mu.edu.tr/tr/tanitim-4366 2025
Sosyoloji http://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyoloji-bolumu-tanitim- 2025
videosu-46138
https://www.instagram.com/muglasosyoloji/
https://www.facebook.com/groups/muglasosyoloji/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after login=%2Fmugla_sos
yoloji
Tarih http://tarih.mu.edu.tr/tr/duyuru/universite-adayi-ogrencilere- 2025
yonelik-tarih-bolumu-tanitimi-46158
https://www.instagram.com/tarihmuedutr/
Tirk Dili ve http://tdeb.mu.edu.tr/tr/tanitim-4354 2025
Edebiyati https://twitter.com/tdemuedutr

https://mww.facebook.com/tdemuedutr
https://mwww.instagram.com/tdemuedutr/?hl=tr

10




1.33.2

Ogrenci Sayilari

Tablo 26. Edebiyat Fakiiltesi Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Boliim/Program Adi I Ogretim | I Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 31 31
Bati Dilleri ve Edebiyatlar: 70 70
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Ed. 67 67
Felsefe 35 35
Ing. Miitercim ve Terc. 50 50
Psikoloji 50 50
Sanat Tarihi 26 26
Sosyoloji 41 41
Tarih 31 31
Tiirk Dili ve Edebiyati 30 30
Toplam 431 431
Tablo 27. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Boliim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen (")grenci Dikey Gegisle Gelen
Arkeoloji 1
Bat1 Dilleri ve Edebivyatlari 4 6
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebivatlari 2
Felsefe 4
ing. Miitercim ve Terc. 3 5
Psikoloji 3
Sanat Tarihi 0
Sosyoloji 3 3
Tarih 2
Turk Dili ve Edebivati 0
Toplam 22 14
Tablo 28. Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1 Giiz Donemi
EDEBiYAT FAKULTESI

Boliim/Program Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 232 232
Bati Dilleri ve Edebiyatlar: 414 414
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 347 66 413
Ed.
Felsefe 294 294
Ing. Miitercim ve Terc. 275 275
Psikoloji 284 284
Sanat Tarihi 312 312
Sosyoloji 310 310
Tarih 300 241 541
Tiirk Dili ve Edebiyati 247 209 456
Toplam 3015 516 3531

11




Tablo 29. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Birim Adi Kendi | Vefat Y atay Yuksek | Kayit | Diger | Toplam
Istegi le Gegisle 0s. iptali
Ayrilan Giden Cikarma
Edebiyat Fakultesi 158 139 2 85 384
Toplam 158 139 2 85 384

Tablo 30.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
Yili
2024-2025 1 7 8
2025-2026 (Guz) 1 3 4
Tablo 31. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar
2024-2025

Boliim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 14 14
Bat1 Dilleri ve 99 99
Edebiyatlari
Cagdas Tiirk Lehgeleri 54 25 79
ve Edebiyatlari
Felsefe 35 35
ing. Miitercim ve Terc. 66 66
Psikoloji 118 118
Sanat Tarihi 23 23
Sosyoloji 81 81
Tarih 47 39 86
Tiirk Dili ve Edebiyati 76 83 159
Toplam 613 147 760
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Tablo 32. Uluslararas: Ogrenci Sayilar1 — Birimlere Dagilimu

Edebiyat Fakdltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Dénemi

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 5
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 4
Psikoloji 10

Toplam 19

Tablo 33.Engelli Ogrenci Sayist
Edebiyat Fakdiltesi LOgretim | ILOgretim Uzaktan Toplam
Egitim

BDE 1 1
Arkeoloji 2 2
Tarih 1 1 2
Psikoloji 1 1
ing. Miitercim ve Terc. 1 1
Turk Dili ve Ed. 1 1
Toplam 7 1 8

Tablo 34. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

o . Bolum/Program Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun
Akademik Birim Adi Ad- Ogrenci Sayisi* Bulundugu il
S Mugla | Aydin | Denizli | Diger
; - .| INGILIZ DILI VE (sayr) | (sayr) | (sayy) | (sayi)
EDEBIYAT FAKULTESI EDEBIYATI 1
1
EDEBIYAT FAKULTESI | INGILIZCE 4 2 2
MUTERCIM VE
TERCUMANLIK
EDEBIYAT FAKULTESI | PSIKOLOJI 34 14 1 1 18
EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi 6 1 5
Toplam 45 17 1 1 26
1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 35. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar1 Siralamalari

Fakdilte/YO/MYO Programin Adi Tavan Puaninin Basar1 | Taban Puamimin Basari
Adi Siralamasi Siralamasi
2025-2026 2025-2026
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 322,05286 265,00041
Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlart 427,92829 411,33977
Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Turk Lehgeleri ve 323,61854 270,44317
Ed.
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 362,22420 261,40171
Edebiyat Fakiiltesi Ing. Miitercim ve Terc. 439,50660 421,37613
Edebiyat Fakdiltesi Psikoloji 405,78173 368,64733
Edebiyat Fakdiltesi Sanat Tarihi 383,96319 300,96042
Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji 317,93994 284,57684
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 363,94527 316,21773
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 347,67931 319,96102
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1.3.4 Bilgi Kaynaklan ve Teknoloji

1341 Yazihmlar
Tablo 36. Kullamilan Yazilimlar (Programlar)
Kullanilan Yazilim Yazihm | Lisans Sorumlu Kullanici Kullanim
Yazihm Sahibi Surim | Tard* Birim Ad1 Birimler Alanlar
Programlar: (Ureten No
Tablo 37.Teknolojik Kaynaklar
Tarad 2024 2025 Artis Oram %
Sunucular
Masalistil Bilgisayar 110 103
Tagnabilir Bilgisayar 36 34
Tablet Bilgisayar 5 5
Cep Bilgisayar
Toplam 151 142
Ogrenci Kullammina Acik Bilgisayar 25 25
Sayisi
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 38. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | 1.DUzey | I1.DUzey | Dayamkh Tasimrlar Olcu Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 03 Atblye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makinalar1 ve Aletleri Adet
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Adet 1
Aletleri
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Adet 6
Araglar1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 03 03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet 26
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Adet 1
Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 29
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 39. Demirbaglar Listesi

Hesap | I1.DUzey | I1.Dlzey | Dayamkh Tagimirlar Olgli | Miktar1
Kodu | Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet 2
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 13
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Adet 14
255 01 04 ST )
Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 Hastanede  Kullanilan  Demirbas  Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 243
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 63
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 48
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 202
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 30
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 30
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 2591
255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barmma Amagh Adet 3
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 111
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 Hizmet Amagh Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Suslemeleri Adet
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 10
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet
255 06 12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Adet
Hayvan Ornekleri
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 250
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet 165
255 08 03 Derslik Sislemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 7
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 19
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalar Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet
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Hesap | I1.DUzey | I1.Dlzey | Dayamkh Tagimirlar Olgli | Miktar1
Kodu | Kodu Kodu Birimi

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

135

ARGE Altyapisi

Tablo 40. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Labaratuvar Kurulug/ilgili | Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Verilme Suresi
Standardi Tarihi*
1.3.6  Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 41. Yonetim*
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIiHi
Dekan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 09.12.2022-15.06.2026
Dekan Yrd. Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE 09.12.2022-15.06.2026
Dekan Yrd. Dog. Dr. Yunus INCE 09.12.2022-15.06.2026
Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG 13.08.2018

Tablo 42. . Edebiyat Fakultesi Yénetim Kurulu

GOREVI

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARIiHi

Dekan- Bagkan

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

09.12.2022-15.06.2026

Dekan Yrd.-Uye

Dog. Dr. Yunus INCE

09.12.2022-12.11.2026

Uye Prof. Dr. Zafer DURDU 21.12.2025-21.12.2028
Uye Prof. Dr. Gokben AYHAN 01.09.2025-01.09.2028
Uye Prof. Dr. Bekir OZER 21.12.2025-21.12.2028
Uye Dog. Dr. Aysun DURSUN 11.03.2024-11.03.2027
Uye Dr. Ogr. Uyesi irem EKER 26.11.2024-26.11.2027
Raportor Nerinder BASDAG 13.08.2018

Tablo 43. Edebiyat Fakdltesi Fakilte Kurulu

GOREVIi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARIHI

Dekan-Baskan

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

09.12.2022-15.06.2026

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet TEMEL

06.02.2023-06.02.2026

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hasan SEN

06.02.2023-06.02.2026

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Erdogan KELES

06.02.2023-06.02.2026

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Nilifer TANC

11.03.2025-11.03.2028

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Giirray UNVER

15.09.2025-15.09.2028

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SARI

20.03.2023-20.03.2026

Felsefe Boliim Baskani- Uye

Prof. Dr. Sebahattin CEVIKBAS

06.01.2025-06.01-2028

Tirk Dili ve Edebiyati Bolim
Bagkani-Uye

Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL

18.11.2025-18.11.2028

Arkeoloji Boliim Baskan V. -Uye

Prof. Dr. Abdulkadir BARAN

19.12.2025-19.12.2028

Sosyoloji Boliim Bagkani-Uye

Prof. Dr. Zafer DURDU

19.12.2025-19.12.2028

Tarih Boliim Baskani

Prof. Dr. Bayram AKCA

18.11.2025-18.11.2028

Bati Dilleri ve Edebiyatlari
Boliim Bgk.V.-Uye

Dog. Dr. M. Onder GONCUOGLU

01.09.2025 -

Cagdag Turk Lehg. ve Edeb. Bol.
Bsk.-Uye

Prof. Dr. Ekrem AYAN

31.03.2024-31.03.2027

Sanat Tarihi Boliim Bagkani-Uye

Prof. Dr. Gokben AYHAN

18.11.2025-18.11.2028

Ing. Miitercim ve Terciimanlik
Boliim Bagkani-Uye

Dog. Dr. Sezer Sabriye IKiZ

05.11.2024-05.11.2027

Psikoloji Béliim Bagkani- Uye

Dog. Dr. Nur TALUY

11.01.2025-11.01.2028

Fakiilte Sekreteri-Raportor

Nerinder BASDAG

13.08.2018
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2.AMAC VE HEDEFLER

Fen-Edebiyat Fakultesinin Fen Fakultesi ve Edebiyat Fakdltesi olarak ikiye bélunmesinden
sonra Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen fiziki alan Dekanlik, 6gretim elemamn ofisleri (F Blok) ile
Fen Fakiiltesi ile ortaklaga kullamlmakta olan dersliklerin yer aldigi (E Blok) olmak iizere 2 bloktan
olusmustur. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanligi’nin bulundugu binanin 3. Kati Fakiiltemize tahsis edilmis
olup 11 ofis bulunmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Fen Fakiiltesi Idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri
Arsivi olmak tizere 2 oda, 1. Katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin kullanimi igin 8
adet calisma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.

Idari personelin tahsis edilen yere ge¢mesi nedeniyle bu alana yapilan diizenlemeyle 100. Yil

Kitaphg Kiiltiir Gegidi isimli kitaplik yapilmistir.

AMACLAR
1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Geligtirilmesi
3. Kurumsal Kalite, Katilimc1 Yonetim ve Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
4. Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi
5. Cagdas Kampiis Gelisiminin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
HEDEFLER

1. a) Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Fakiiltemizin fiziksel ve akademik altyapisini
glclendirmek.

b) Uluslararasi standartlarda Fakiiltemizin egitim-dgretim programlarini iyilestirmek.
c) Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi/¢ok disiplinli egitim-6gretimi giiglendirmek.
d) Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

e) Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel faaliyetlere
katilimin1 artirmak.

2. @) Bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.
b) Akademik personelin aragtirma performansini iyilestirmek.
¢) Universite adresli yapilan bilimsel makale sayis1 ve kalitesini artirmak.

d) Arastirma kiiltiirtinii gelistirmek ve arastirma alt yapisini iyilestirmek.

3. a) I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak.

b) Uluslararasilagsma diizeyini artirmak.
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c) Kalite kiiltiiriinii yaygimlastirmak.

4. a) Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan aragtirma projelerinin sayisini
artirmak.

b) Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek.

¢) Universitenin kultiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma doniik yiiziiniin
gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiy1 artirmak.

5.a) Engelsiz kampiis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak.
b) Fakiiltenin alt yap1 ve fiziki olanaklarini iyilestirmek.

Is birlikleri/Toplumsal Katki/Etkinlikler

» Topluma yonelik egitim ve seminerlerin artirilmasi.

A\

Yerel yonetimlerle is birligi yapilarak kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast.

» Kurumlararasi is birligi ile yapilan projelerin sayisinin artirilmasi.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle &grenci mevcudu ikinci &gretim programlariyla
birlikte 3531 6grenci 13 boliimde egitim 6gretim gormektedir.
Mevcut fiziki yap1 ve giiclii 6gretim tiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya konulmakta ve
hizla gelisen kosullar siirekli yenilenmeyi ve atilimlari gerekli kilmaktadir.
Bu kapsamda;
*  Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
*  Bgitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
*  Bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,
*  Bilimsel arastirma ve yayinlari artirmak,
*  Katilimel, tutarl ve adaletli bir ydnetim politikasi izlemek,
+  Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,
*  Topluma ve ¢evreye karsi duyarli olmak,
*  Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime ac¢ik olmak,
*  Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,
*  Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
*  Yaratici ve yeniliklere acik bir kurum olmak,
*  Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

21 MALI BILGILER
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2.1.1 2025 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 44. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diigilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitge Odenegi Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
(1) 3) (4) (5/4)
01 | Personel Giderleri 144.196.000,00 | 8.732.000,00 | 450.600,00 | 152.477.400,00 | 152.477.400,00 | 152.216.246,22 | 261.153,78 %99
s |® i‘:;?‘é‘:;:‘r:é?ie"'“ 17.013.000,00 | 1.195.000,00 | 466.000,00 | 17.742.000,00 | 17.742.000,00 | 17.741.89031 | 109,69 %99
a -
<
< 03 gl\:;;"zmem“m 350.000,00 | 1.301.927,00 | 30.000,00 | 1.621.927,00 | 1.621.927,00 | 1.599.716,15 | 22.210,85 %98
E 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 161.559.000,00 | 11.228.927,00 | 946.600,00 | 171.841.327,00 | 171.841.327,00 | 171.557.852,68 | 283.474,32 %99
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giv.Kur.Devlet
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
- Giderleri
L..T'; 05 Cari Transferler
N
0 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 161.317.000,00 | 11.228.927,00 946.600,00 171.841.327,00 | 171.841.327,00 | 171.557.852,53 283.474,47 %99

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitgce Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden

istenilen veriler (2025-Aralik segilerek) cekilecektir.
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3. 2 FAALIYET SONUGLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Faaliyet Turu

Tarih

gi

Faaliyetin
Gergeklesti

Faaliyetin

Faaliyet Adi

Faaliyetin Kapsami

Ulusal/Uluslararasi

Kamuya Acik/Kapali

Fiziksel/
Cevrimigci

dan Topluma

gru

Hizmet Amaci Giiden

Do

)
=
X
—

4]
o

o
T

~IS.N

Diger-Kitap
Saati

11.12.

N

0

N
(%2

N [Faaliyetin Bitis Tarihi

11.12.20

© |Gergeklestigi Yer

Mentes:

Su Altinda
Arkeoloji: Bir
Arkeologun
Tirkiye
Macerasi

(@)
@
=]
@

Ulusal

P
[
°
L

T
N
=
7]
@

I

5
=

=

O'[Katilimci Sayisi

N

Ogrenci,Akademik Persone

Panel

22.12.2025

22.12.2025

Mentese

Gegmisten
Ginlimize
Aile: Kultdr,
Gelenek ve
Modernlesme

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

80

Ogrenci,Akademik Personel

Konferans

17.12.2025

17.12.2025

Mentese

Guney
Sibirya'da Dilin
izini Stirmenin
Gorinmez
Engelleri

Genel

Uluslararasi

Acik

Fiziksel

Evet

50

Ogrenci,Akademik Personel

Konferans

16.12.2025

17.12.2025

Mentese

Guney
Sibiryada Dil
ve Kultir:
Tuva, Altay ve
Mogolistan

Genel

Uluslararasi

Acik

Fiziksel

Evet

50

Ogrenci,Akademik Personel

Konferans

01.12.2025

01.12.2025

Elektronik
Ortam

Tuva, Altay ve
Mogolistan
I1zlenimleri

Genel

Uluslararasi

Acik

Cevrim
Igi

Evet

60

Ogrenci,Akademik Personel

Diger-Kitap
Saati

25.11.2025

25.11.2025

Mentese

Miize,Kulttr
Toplum

Genel

Ulusal

Kapal

Fiziksel

Hayir

a2

Ogrenci,Akademik Personel

Diger-Kitap
Saati

11.11.2025

11.11.2025

Mentese

Bir Cep
Mendilinin
Otobiyografisi

Genel

Ulusal

Kapal

Fiziksel

Hayir

35

Ogrenci,Akademik Personel

Panel

30.10.2025

30.10.2025

Seciniz

Atatirk ve
Cumhuriyet
Paneli

Genel

Ulusal

Acik

Fiziksel

Evet

175

Ogrenci,Akademik
Personel,idari Personel

Diger-Kitap
Saati

20.10.2025

20.10.2025

Mentese

Sacmaligin
Daniskasi
Bilimi
Zirvaliktan
Nasil Ayrilir

Genel

Ulusal

Kapal

Fiziksel

Hayir

30

Ogrenci,Akademik Personel

10

Sempozyum
ve Kongre

23.10.2025

24.10.2025

Mentese

Mugla Sitki
Kogman
Universitesi
Kant
Calismalari
Sempozyumu

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

150

Akademik Personel,Ogrenci

11

Konferans

26.05.2025

26.05.2025

Mentese

Emege Saygi

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

80

Diger

12

Konferans

14.07.2025

14.07.2025

Mentese

Atatlrk ve
Demokrasi

Genel

Ulusal

Acik

Fiziksel

Evet

250

Halk,Ogrenci,Akademik
Personel,idari Personel

13

Konferans

27.05.2025

27.05.2025

Mentese

Yazil ve S6zli
Ceviride
Profesyonel
Gelisim

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

60

Ogrenci

14

Seminer

22.05.2025

22.05.2025

Mentese

Arkeoloji ve
Yerel
Yodnetimler

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

80

Ogrenci

15

Diger-Anma
Etkinligi

20.05.2025

20.05.2025

Mentese

Gonul Gozuyle
Asik Veysel

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

210

Idari
Personel,Ogrenci,Akademik
Personel

16

Konferans

15.05.2025

15.05.2025

Mentese

iklim
Degisikliginin
Gorinmeyen
Yuzi:
Psikolojik Stres
ve Toplumsal
Etkiler

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

150

Ogrenci,Akademik Personel

17

Konferans

12.05.2025

12.05.2025

Mentese

Evlilik Oncesi
Egitim

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

50

Ogrenci

18

Konferans

05.05.2025

05.05.2025

Mentese

Guvenli
Internet
kullanimi

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

120

Ogrenci,[dari
Personel,Akademik
Personel

21




19

Konferans

17.03.2025

17.03.2025

Mentese

110.Yilinda
Canakkale
Zaferi

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

240

Ogrenci,Akademik
Personel,idari Personel

20

Sdylesi

17.04.2025

17.04.2025

Mentese

Merhaba
Gini'nde
Halikarnas
Balikgisi'nin
izinde

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

180

Ogrenci,Akademik Personel

21

Konferans

28.04.2025

28.04.2025

Mentese

Mugla da Suga
Siirtiklene
Cocuklar ve
Bagimlilik

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

210

Ogrenci,Akademik
Personel,idari Personel

22

Konferans

21.04.2025

21.04.2025

Mentese

Gegmisten
Ginlimize
Turkiyede
Sosyal
Politikalar ve
Ailenin Onemi

Genel

Ulusal

Acik

Fiziksel

Evet

175

Ogrenci,Akademik Personel

23

Panel

14.04.2025

14.04.2025

Mentese

Turk
Edebiyatinda
Iki Yazar Aile

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

150

Ogrenci,Akademik Personel

24

Soylesi

24.03.2025

24.03.2025

Mentese

Turk Halklar
Soylesileri II:
Girtlak Mizigi
(Soylesi-
Dinleti)

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

50

Ogrenci,Akademik Personel

25

Soylesi

24.03.2025

24.03.2025

Mentese

Sdylesi ve
Dinleti

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

70

Ogrenci

26

Konferans

10.03.2025

10.03.2025

Mentese

Bir Yildiz, Bir
Hilal, llelebet
istiklal - Istiklal
Marsi'nin
Kabulu ve
Mehmet Akif
Ersoy'u Anma
Ginl

Genel

Ulusal

Acik

Fiziksel

Evet

70

Ogrenci

27

Seminer

03.03.2025

03.03.2025

Mentese

Milli Egitim
Akademi Girig
Sinavi
Bilgilendirme
Semineri

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

150

Ogrenci

28

Panel

06.03.2025

06.03.2025

Mentese

8 Mart Diinya
Kadinlar Glnu

Genel

Ulusal

Acik

Fiziksel

Evet

150

Ogrenci,Akademik
Personel,ldari Personel

29

Diger-Kitap
Saati

13.05.2025

13.05.2025

Mentese

Bir Devrin
Aynasi Abay
Kunanbay ve
Kara Sozleri

Genel

Ulusal

Kapal

Fiziksel

Hayir

20

Ogrenci,Akademik Personel

30

Diger-Kitap
Saati

22.04.2025

22.04.2025

Mentese

Kursunlanan
Turkoloji

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

20

Ogrenci,Akademik Personel

31

Diger-Kitap
Saati

08.04.2025

08.04.2025

Mentese

Muglak Kayip :
Cozilmemis
Yasla
Yasamayi
Ogrenmek

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

20

Ogrenci,Akademik Personel

32

Diger-Kitap
Saati

11.03.2025

11.03.2025

Mentese

Kaplumbaga
Terbiyecisi

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

20

Ogrenci,Akademik Personel

33

Diger-Kitap
Saati

25.02.2025

25.02.2025

Mentese

Bir Turk
Kizinin
Amerika

Yolculugu

Genel

Ulusal

Kapali

Fiziksel

Hayir

15

Ogrenci,Akademik Personel

2.1.2 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 66. Sektorel Bulugsma/Toplanti Faaliyetleri

STRATEIJIK PLAN VERISI

S.N.

Birim

Faaliyetin Gergeklestigi

Tarih

Faaliyetin Bitis Tarihi

Faaliyetin Gergeklestigi

Faaliyet Adi
Faaliyetin Kapsami

Ulusal/Uluslararasi

Fiziksel/Cevrimigi

Katilimci sayisi
Hedef Kitle

Sektorel Bulusma

Toplantisina Katilan
Sirketler/Temsilciler

/]
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Tablo 67. Kariyer Etkinlikleri

YBS lizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

irigi

Tiim Birimler tarafindan Veri
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Tablo 68. O

Tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.4 Toplumsal Katki

Tablo 69.Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri STRATEJIK PLAN VERISi
Kamu/Ozel Sektor
Stra P.r.oj..e Proje Birimi Proje Adi Proje Yuriitlciisu Isbirligi L
No Tard (Varsa kurumun ismi

yazilacaktir.)

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 70. Uygulamaya Doéniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanliklar)
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS {izerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.4 Toplumsal Katki
Tablo 71. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

Z ) = -
£ & . £ @ S €3 o
© Ll O [ - G S0 - =]
= o > 3 s < 2= @ &
ol o) = o) T K} = o 9| > =
5 = @ = 5| x 2l o el o =
[ c c cw < c 3 < ~| cEl @ = S
- = 2 = =9 - = 5 c| =9 &8<| & g c
> >3 > 23 2| 2| 3| 3| 3E|3%| E = 2
= = o = = o = = » £ x = =g = (] ]
Z 8 g o 8 g o 8 8 3 S| 53|85 & 8 P
[} Ll O [ o [ [ =] X LoOo|laox| X T [a]
1 | Toplumsal | 13.12.2025 | 13.12.2025 | Mentese | Mugla Yaylasinda | Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 60 | Ogrenci,Halk
Katki insan Olmak /
Karabaglar
Yaylasi
2 | Toplumsal | 10.12.2025 | 10.12.2025 | Milas Kuglk Cocuklarin | Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |55 | Ogrenci,Halk
Katki Bliyik Yolculugu:
Cocuk Edebiyati
ve Cevirisi
3 | Toplumsal | 08.12.2025 | 08.12.2025 | Mentese | Mugla'nin Dil Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 250 | Ogrenci,Akademik
Katki Mirasini Kayit Personel,idari
Altina Almak - Personel,Halk
Tirkiye Turkcesi
Agizlar Atlas
Projesi-
4 | Toplumsal | 01.12.2025 | 01.12.2025 | Mentese | Tarihsel Sirecgte Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |80 | Ogrenci,Akademik
Katki Korunmaya Personel
Muhta¢ Cocuklar
5 | Toplumsal | 16.09.2025 | 16.09.2025 | Mentese | Japon Devlet Genel | Uluslar | Agik Fiziksel | Evet |1 Halk
Katki Televizyon Kanali arasli
NHK TV de
belgesel filmi
cekimi icin
Osmanli
Medeniyetinde
hayvan sevgisi
Uzerine roportaj
gerceklestiriimigtir.
6 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gondillu Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantajli Cocuklar
Katki Gruplar
7 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gondilli Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantajli Cocuklar
Katki Gruplar
8 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gonulli Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantaijli Cocuklar
Katki Gruplar
9 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gonulli Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantaijli Cocuklar
Katki Gruplar
10 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gonullu Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantajli Cocuklar
Katki Gruplar
11 | Toplumsal | 07.07.2025 | 15.08.2025 | Mentese | Gonlllu Staj Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 5 Dezavantajli Cocuklar
Katki Gruplar
12 | Toplumsal | 06.06.2025 | 06.06.2025 | Mentese | Cevre ve iklim Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 80 | Diger
Katki Degisikligi
13 | Toplumsal | 12.08.2025 | 12.08.2025 | Mentese | Aile Egitim Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 210 | Halk,Diger
Katki Programi
Kapsaminda
"Etkili Konugma
ve Diksiyon"
konulu egitim
14 | Toplumsal | 30.01.2025 | 30.01.2025 | Mentese | Beden Dili ve Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 100 | Diger
Katki lletisim
15 | Toplumsal | 11.07.2025 | 11.07.2025 | Mentese | Srebrenitsa Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Hayir | 80 | Diger
Katki Soykiriminin
30.yildéniimi
16 | Toplumsal | 14.07.2025 | 14.07.2025 | Mentese | 15 Temmuz Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 75 | Diger
Katki Demokrasi ve
Birlik Guni
17 | Toplumsal | 24.02.2025 | 24.02.2025 | Mentese | Sigara ve Tutun Genel | Ulusal | Kapali | Fiziksel | Evet | 210 | Ogrenci,idari
Katki Bagimlihgi- Personel,Akademik
Yesilay ve Personel
YEDAM Tanitimi
18 | Toplumsal | 12.03.2025 | 12.03.2025 | Mentese | Istiklal Marginin Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 150 | Diger
Katki Kabulu
19 | Toplumsal | 22.04.2025 | 24.04.2025 | Ula Merkezim her Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |80 | Ogrenci
Katki yerde. Renkli kdy
okullari Ulan
Akcapinar llkokulu
20 | Toplumsal | 22.05.2025 | 22.05.2025 | il Disi Yorik Turkmen Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 150 | Ogrenci
Katki Kultiri ve Kadinin
Kdltar Aktaricihigi
21 | Toplumsal | 21.05.2025 | 21.05.2025 | Dalaman | Yorik Turkmen Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |80 | Ogrenci
Katki Kilturd ve Kadinin

Kdiltar Aktaricihgi
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22 | Toplumsal | 16.05.2025 | 16.05.2025 | Bodrum | Yorik Turkmen Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 210 | Ogrenci
Katki Kdlturt ve Kadinin
Kdltar Aktaricihigi
23 | Toplumsal | 14.05.2025 | 14.05.2025 | il Disi Etkili Bir Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |80 | Ogrenci
Katki Diksiyonun Onemi
24 | Toplumsal | 13.05.2025 | 13.05.2025 | il Disi Etkili Bir Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 150 | Ogrenci
Katki Diksiyonun Onemi
25 | Toplumsal | 12.05.2025 | 12.05.2025 | Bodrum | Yorik Turkmen Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet |80 | Ogrenci
Katki Kultiri ve Kadinin
Kultir Aktariciligi
26 | Toplumsal | 02.05.2025 | 02.05.2025 | Milas Etkili Bir Genel | Ulusal | Agik Fiziksel | Evet | 150 | Ogrenci
Katki Diksiyonun Onemi
Tablo 72. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
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2.2 PERFORMANS BILGILERI
2.2.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi
Tablo: 72 Bilimsel Yayinlar
Uluslararasi Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap icinde Yazarlk
Yillar | SCISCI/ | Diger Ulakbim | Diger Ulusl | Ulusal Uluslara | Ulusal Uluslara | Ulusal
ESSCI/ Uluslarara | /Tr Dizin | Ulusal Alan | arara rasi Kitap rasi Bolum
AHCI si Alan Endeksleri si Kitap) Bolim
Endeksler
2024 11 25 17 7 46 16 19 56 24
2025 6 34 19 2 27 9 17 54 3
Projeler
Projeler 2025
TUBITAK 23
Tiirk Tarih Kurumu 3
TOPLAM 26
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Tablo 73. Sosyal Sorumluluk Projesi
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2.2.2 Stratejik Ortakliklar
Tablo74. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Protokol Protokol / Amaci:
. /Anlagma Anlasma Adi- Ortakhk ile
Sira Stratejik Bslgesel/ Kurum Tard Tarihi igerigi hedeflenen fayd
Ortak (Kurum) (Kamu/Ozel/ Sivil (AR-GE, Ortak Proje
No Ulusal/ 4 )
Adi Ulusl Toplum) Bilgi Transferi,
uslararasi Ogrenci/Personel
Deéisim)
3.2.6 Kurumsal Basarilar
2.2.2.1 Akademik Personelin Basarilari
Tablo 45. Akademik Personel Basarilar:
o Odiili Alan i Odiili Veren
Odiil Tira Kisi/Kisiler Odiiliin Kapsami Kurum/Kurulus Agiklama
, 7 \
MHEY B
3.2.6.2 Ogrenci Basarilari
Tablo 46. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplari
T Odiil Alinan Yarisma / . Donemi
(o] (0] | .. Elde Edil
S.N. gre:::/s)og:::c' " | Yarisma/Etkinlik |  Etkinligin D‘Zrec'ee" 2024/2025
4 Adi Yapildigi Yer 2025/2026

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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3.3PERFORMANS BILGILERI

3.3.1Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Tablo77. Diger Performans Gostergeleri

Hedef Ol
Birim
R Degerlendirme
Birimin Amaci Performans Gostergesi (Oran- 2025
2024
Sayi
vb.)
Hedef 1.1. Egitim-
Ogretim faaliyetleri )
icin Fakiltemizin PG 1.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen 34.4 43.00 Basarth
fiziksel ve akademik |0grenci sayist
altyapisini PG 1.1.2. Ogretim elemani basina
guclendirmek. diisen 6grenci sayisi 129,96| 76,69 Basarili
PG 1.1.3 Teknolojik sistemlerle
desteklenen (akilli) derslik sayisi 0 4 Gelistirilmeli
PG 1.1.4. Egiticilerin egitimi programi
kapsamimda &gretim yetkinligini 0 5 Gelistirilmeli
Kaliteyi gelistirici egitimi alan akademik
Onceleyen personel sayisi
Ogrenci Hedef 1.2.
Merkezli Egitim |Uluslararasi PG 1.2.1. Lisans programlarinin genel 99,13 929 Bagsarili
Anlayisiyla standartlarda doluluk orani
Rekabet Fakiiltemizin egitim- | PG 1.2.2. Akredite olan program sayisi 5 5 Tyilestirilmeli
Edebilir ogretim programlarini | PG 1.2.3. Toplum beklentileri ve
Bireyler iyilestirmek. paydas onerileri dogrultusunda 4 4 fyilestirilmeli
Yetistirmek giincellenmis program sayisi
PG 1.2.4. Oz degerlendirme yapilan
program sayist 4 5 Basarili
PG 1.2.5. Akran degerlendirmesi
Hedef 1.3. Cagin yapilan program sayisi Say1 4 4 Basarili
gerektirdigi
disiplinlerarasi/gok PG 1.3.1. Yan dal programlarina kayitl 0 0 iyilestirilmeli
disiplinli egitim- Ogrenci sayisi AR )
6gr£[imi ¢ PG 1.3.2. Cift ana dal programlarma 5 12 lyilestirilmeli
glclendirmek. kayitli 6grenci sayisi _
PG 1.3.3. Cift ana dal programlarindan 1 1 lyilestirilmeli
Hedef 1.4. mezun &grenci sayist
Ogrencilere yonelik
tesvik, rehberlik ve PG 1.4.1. Lisans diizeyinde danisman 50,12 62 Basarili
danismanlik bagina diigen 6grenci sayisi
hizmetlerini
gelistirmek.
Hedef 1.5. PG 1.5.1. Dezavantajli gruplarm sosyal 1 10 Iyilestirilmeli
Dezavantajli entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
Ogrencilerin egitim sayisi (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif
mekanlarina ve egitim faaliyetleri)
erisebilirligini ve PG 1.5.2. Engelsiz Universite hedefi 9 9 iyilestirilmeli

sosyokdiltirel
faaliyetlere katilimini
artirmak.

cercevesinde yapilan iyilestirme sayisi
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Hedef 2.1. Bilimsel |PG 2.1.1. Uluslararasi kuruluslar 3 18 Basarili
arastirma proje tarafindan desteklenen proje sayisi
sayisini artirmak.
PG 2.2.1. Ulusal kuruluslar tarafindan 26 20 Basarili
Bilimsel Hedef 2.2. Akademik | desteklenen proje sayisi
Arastirma personelin arastirma PG 2.2.2. Ogretim elemanlarmm
ve Yayin performansini danigsmanlik yaptig1 kurum dis1 29 29 Basarih
Faaliyetleri iyilestirmek. fonlanan 6grenci projesi sayisi
nin
Gelistirilme Hedef 2.3. Universite | PG 2.3.2. Ulusal/Uluslararast 68 130 Basarili
Si adresli yapilan indesklerde taranan dergilerdeki yayin | Sayi
bilimsel makale sayis1| sayist Co .
ve kalitesini artlrmzlk. Pé 2.3.2. Ulusal/Uluslararasi kitap 10 10 lyilestirilmeli
say1si
Hedef 2.4. Arastirma |PG 2.4.1 Proje yazma ve bagvurma 2 2 Gergeklesmedi
kiiltiiriinii gelistirmek [siireclerinin ele alindigr etkinlik sayist
ve arastirma alt PG 2.4.2. Arastirma yontemlerine
yapisini iyilestirmek. | iliskin etkinlik sayisi
PG 2.4.3. Makale yazma egitimlerinin 7 7 Basarili
sayist
Hedef 3.1. i¢ ve dis
paydaslarin karar
alma sureclerine etkin
katilimini saglamak. fvilestirilmeli
Kurumsal 20 20 s
Kalite, Hedef 3.2, PG 3.1.1. Akademik ve idari personelin
Katilmci Uluslararasilagma . . LI
s . mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
Yonetim ve diizeyini artirmak. ) o
Kurum verilen egitim sayisi ) _
Kiiltiiranan Hedef 3.3. Kalite PG 3.1.2. Karar alma stireclerine _
. e e yonelik toplantilara katilan akademik 63 63 Basarili
Gelistirilme kaltarina
; lastirmak personel sayisi ) _ ' - -
s payginias PG 3.1.3. Karar alma sireglerine 1 1 Tyilestirilmeli
yonelik toplantilara katilan idari
personel sayisi
PG 3.1.4. Karar alma slireclerine Co .
yonelik toplantilara katilan 6grenci 16 20 yilegtirilmel
say1si .
PG 3.1.5. Karar alma siireglerine iligskin 9 10 lyilestirmeli
dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi Say1
PG 3.1.6. Karar alma siireglerine iliskin 4 5 Gergeklesmedi
mezunlarla yapilan toplanti sayisi
PG 3.2.1. Uluslararasi is birligi
anlagmalarimin sayisi 30 30 Basaril
PG 3.3.1. i¢ degerlendirme raporlarinda
tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar
iizerinden iyilestirme saglanan ¢alisma 10 10 Basarili
sayl1s1
PG 3.3.2. Birim i¢ degerlendirme
raporlarinin hazirlanip internet 1 1 Basarili

sayfasinda yaymlanmasi
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Hedef 4.1. Toplumun | PG. 4.1.1. Ciktilarinda toplumsal 6 24 Basarili
Topluma sosyal ve ekonomik  |faydalarin izlenebildigi aragtirma projesi
Hizmet gelisimine katkida say1s1 13 12 Basarili
Alaninda bulunan arastirma PG. 4.1.2. Kamu veya 6zel sektor is
Kapsam ve projelerinin sayisini birligiyle gerceklestirilen arastirma
Etkinin artirmak. projesi sayisi
Gelistirilmesi PG. 4.1.3. Kamu veya &zel sektor is 8 42 Bagarili
Hedef 4.2. Toplumla | birligine yonelik danigmanlik,
paylasilan bilginin egitim/seminer veren, bilirkisilik yapan
kapsamini ve etkisini | personel sayisi
gelistirmek.
PG. 4.2.1. Bilgi paylasimi kapsaminda 0 12 Basarih
Hedef 4.3. gerceklestirilen sektorel/bulusma
Universitenin kiltir, | toplant1 sayist
sanat ve spor ile ilgili | PG. 4.2.2. Dezavantajli gruplara 2 10 Bagarili
etkinliklerinde yOnelik faaliyet sayisi
topluma donuk PG. 4.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyet 48 85 Gergeklesmedi
yiiziiniin gelistirilerek | sayis1
sosyal yagama PG. 4.2.4. Fakiilte tarafindan
sagladigi katkiy: diizenlenen egitim/sertifika 159 114 Basaril
artirmak. programlarindan faydalananlarin sayisi
PG. 4.3.1. Topluma agik sekilde
gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve 44 141 Gergeklesmedi
kiiltiir etkinliklerinin sayist
PG. 4.3.2. Kamuya agik bilgilendirme 15 42 iyilestirilmeli
toplantisi, panel, egitim veya sertifika
programi diizenleyen birim sayisi
Cagdas Kampiis  [Hedef 5.1. Engelsiz PG 5.1.1. Ozel gereksinime ihtiyag 27 32 Tyilestirilmeli
Gelisiminin kampiis yasamini duyan odgrenciler ile gergeklestirilen
Siirdiiriilebilirliginigelistirmek ve goriisme sayisi
n Saglanmasi yayginlastirmak. PG 5.1.2. Ozel gereksinime ihtiyag 10 18 fyilestirimeli
duyan ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve
Hedef 5.2. Fakiltenin | sosyal erisilebilirligini arttirmaya
alt yapi1 ve fiziki yonelik faaliyet sayisi
olanaklarini
iyilestirmek. PG 5.2.1. Derslik binasmin 5 25 Iyilestirilmeli
iyilestirilmesi igin yapilan iglemlerin
say1si
PG 5.2.2. Idari ve akademik biirolarm 1 1 ivilestirilmeli
bulundugu binalarm iyilestirilmesi i¢in yilestiriimeli
yapilan islemlerin sayisi ]
PG 5.2.3. Teknolojik alt yapinin 5 6 lyilestirilmeli

iyilestirilmesi i¢in yapilan islemlerin
sayist
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler

*Bilimsel gelismeye agik, ortak ¢aligma disiplinine uygun, geng ve dinamik bir akademik kadroya
sahip olmasi,

*Bolim miifredat programlarmnin siirdiiriilebilir, arastirma, uygulama ve gelismeye agik olmasi,

*Ulusal (FARABI) ve Uluslararast (ERASMUS, MEVLANA) is birligi olanaklarma sahip olmas,

*Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarmin giiglenerek biiyiimesi.

*QOgretim elemanlarmin nitelik bakimindan yetkinligi, alaminda uzman kisiler olmasi ve ayni
zamanda uzmanlik alanlarinda dengeli bir dagilimin gézetilmesi,

*Mugla’nin Universite kenti olma potansiyeli Mugla ilinin turizm, tabiat, tarihi ve arkeolojik yapisi
ile iklim 6zelliklerinin ¢ekiciligi,

*Boliimlerimizde lisans ve lisansiistii egitimin tercih edilir olmasi,

*Tiirk Diinyas1 ve yurt dig1 iiniversiteleri ile iligkilerin seviyesinin yiiksek olmast,

*Mezunlarimizin kamuda ve 6zel sektorde is bulabilme olanaklarinin bulunmasi,

B-Zayifhiklar

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklari ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip olmamak,
*Ogretim eleman1 basima diisen 6grenci sayisinin fazlaligs,

*Biitge yetersizligi,

*Insan kaynaklarimizin yetersizligi,

*(Ogretim elemani ihtiyacinin planlanan cercevede karsilanmamasi.

*Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki (is) beklentilerinin karsilanamamasi.

C-Degerlendirme

Fiziki yetersizlik ile baz1 bolimlerimizdeki 6gretim elemani yetersizligi zayif yoniimiizii olustursa
da gelisime acik, Ozverili, disiplinli, uyumlu, gen¢ ve dinamik kadrosuyla kaliteli bir egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyeti ortaya konulmakta olup zayif yonlerimiz {istiin/giicli yonlerimizle
dengelenmektedir. Amacimiz oncelikle bu dengeyi korumak, giiglii yonlerimiz lehine dengeyi degistirmek;

giiclii yonlerimizi gelistirmek ve baska tistiinliikler elde etmek i¢in kullanilmasini saglamaktir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Kurulusundan itibaren énemli mesafeler kateden Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi gelisime agik, geng, dinamik ve nitelikli bir kadroya sahiptir. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Mugla {linin imkanlar1 ¢ercevesinde (iklimi, kiiltiirii ve turizm potansiyeli) dne ¢ikan
nitelikli yaz okullar1 (mevcut haliyle yaz okulu uygulamalarmin diginda) acilarak bu okullara 6grenci

cekme imkanina sahip bulunmaktadir. Fakiiltemiz aym1 zamanda ¢evre dzellikleriyle ulusal ve uluslararasi
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diizeyde sempozyum, kongre, calistay vb. bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi icin de oldukga uygun ve
cazip bir konuma sahiptir.

Ogrenci kontenjanlarinin béliim ve alanlarmin belirledigi talebin ¢ok iizerinde olmasi, mezun
Ogrencilerimizin istihdam sorununu da beraberinde getirmektedir. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim
icin ayrilan 6denegin yetersiz olmasi 6gretim elemanlarimizin bilimsel ve akademik toplantilara katilimini,
bilgi ve tecrilbe paylasimini olumsuz ydnde etkilemekte, dolayisiyla Universitemiz ve Fakiiltemizin

akademik ve bilimsel birikiminin yeterince duyurulamamasina neden olmaktadir.

32



Birim Adi: Edebiyat Fakultesi

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirtitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 30.01.2026

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

Dekan
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